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ESTATUTO

CAPITULO |

DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° - A Associacao dos Militares Estaduais do Rio Grande do Norte, sob a
sigla AME-RN, com Sede na Avenida Jaguarari, 2552, Bairro Candelaria;”
Natal/RN, CEP 59064-500, capital do Estado do Rio Grande do Norte, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 41.007.675/0001-40, fundada por
tempo indeterminado em 07 de dezembro de 1991, na Associagao dos Subtenentes
e Sargentos da Policia Militar deste Estado, Clube Tiradentes, consoante reunido de
Assembleia Geral dos Cabos e Soldados desta PM/RN, € uma instituicdo de carater
civil, com numero ilimitado de sécios, e reger-se-4 pelo presente Estatuto
devidamente aprovado em Assembleia Geral do dia 23 de dezembro de 1991 e
registrado no 2° Oficio de Notas, Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas,
modificado em 30 de outubro de 2007; em 16 de janeiro de 2010; em 10 agosto de
2017 e em 08 de margo de 2025.

§ 1° - Inicialmente, a AME — RN, foi criada com o nome - Associacado dos Cabos e
Soldados da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, sob a sigla ACS-
PM/RN, com sede e foro na Cidade do Na@l,/c,apital do Estado do Rio Grande do
Norte, fundada por tempo indeterminado em 07 de dezembro de 1991, na
Associacdo dos Subtenentes e Sargentos da Policia Militar deste Estado, Clube
Tiradentes, consoante reunido de Assembleia Geral dos Cabos e Soldados desta
PM/RN.

§ 2° - Em Assembleia Extraordinaria, no dia 08 de margo de 2025, por convocacgao

do Presidente Executivo, Carlos José Cortez Dantas, brasileiro, casado, policial
militar do Rio Grande do Norte, RG n° 13.797, PM/RN, CPF n° 026.840.194-28,
matricula funcional n°® 164.187-5, no uso de suas atribuicbes que lIhe confere o
Estatuto da Entidade em seu Art. 9° I, foi aprovado por unanimidade dos
presentes; conforme ata, anexa, a mudanca do nome da Entidade, a qual passa
a dezy{?nada AME-RN - Associacao dos Militares Estaduais do Rio Grande do \)XX
Norte; com Sede na Avenida Jaguarari, 2552, Bairro Candelaria, Natal/RN, CEP /)
59064-500, capital do Estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 41.007.675/0001-40.

§ 3° - Fica expressamente declarado que, em decorréncia da deliberagdo unanime
dos associados em Assembleia Geral realizada em 08/03/2025, a Associacdo dos
Cabos e Soldados da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte (ACS-
PM/RN) passou a ser denominada Associagao dos Militares Estaduais do Estado do
Rio Grande do Norte (AME-RN). Em razdo dessa mudanca de nome, a antiga
denominacao "ACS-PM/RN" nao podera ser utilizada para a criacido de nova
associacao, tampouco podera ser associada a qualquer nova entidade,
preservando assim a identidade da associagao sob sua nova denominacio. é‘/
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§ 4° - A Associagao dos Militares Estaduais do Estado do Rio Grande do Norte,.sob
a sigla (AME-RN), é pessoa juridica de direito privado, consoante registro, em
cumprimento das exigéncias legais, detendo personalidade e patriménio distinto dos
seus associados, prezando por:

I. Proporcionar aos seus associados e dependentes, oportunidades sociais,
artisticas, culturais, civis e recreativas, bem como outros beneficios que
expressar o regime interno;

Il. Favorecer a vivéncia grupal através de reunibes e discussdes de temas de
interesse dos so6cios.

Art. 2° - Esta Associacdo, iniciada com uma diretoria proviséria, eleita pela
Assembleia Geral terd como sécios militares da ativa, da reserva remunerada,
reformados, servidores civis e aposentados, pensionistas e excluidos da
Policia e Bombeiro Militar, desde que contribuindo cada um, mensalmente, com a
importancia de 2% (dois por cento) do subsidio do soldado no inicio de carreira,
(nivel 1) retirando-se as gratificagdes de carater temporario, que sera descontado
preferencialmente em folha de pagamento ou em conta corrente do associado, e em
seguida recolhido a tesouraria da Entidade.

Paragrafo Unico — Poderdao permanecer associados os excluidos da Policia Militar,
até o transito em julgado do processo de reversdo, desde que mantenham o
pagamento de suas mensalidades em dia e que os motivos de sua excluséo tenham
sido pela defesa dos interesses da entidade e/ou da categoria representada pela
Entidade.

Art. 3° - A Entidade é representada em juizo ou fora dele, pelo seu diretor-presidente
executivo.

Art. 4° - Para integrar o quadro social dessa Entidade, o pretendente devera ser
militar da ativa, da reserva remunerada, reformado, aposentado, pensionista ou
servidor civil.

Art. 5° - A Associagao téré:

I. Sede na Avenida Jaguarari, 2552, Bairro Candelaria, Natal/RN, CEP 59064-
500;
Il. Prazo de duragao indeterminado;
ll. Area de Jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Norte.

CAPITULO II

DA FINALIDADE DA ASSOCIACAO

Art. 6° - A Associagao tem por finalidade: —

I. Prestar assisténcia aos associados e dependentes, conforme o Regiment
Interno; &,



VIL.

VIl

XIiL.

XIV.
XV.

XVI.

Proporcionar aos socios, sempre que as condi¢cdes financeiras permiti‘i‘em-,n»—-“'

festas dancantes, bem como outras diversdes recreativas;

Promover assisténcia aos associados de entidades com o mesmo fim e que
sejam situadas em outros estados;

Promover politica de valorizagdo em defesa das mulheres;

Promover assisténcia social;

Promover cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;
Promover gratuitamente educagédo, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizagoes;

Promover gratuitamente a salde, observando-se a forma complementar de
participacao das organizagoes;

Promover a seguranga alimentar e nutricional,

Promover a defesa, preservagdo, conservagdo do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel,

Promover o voluntariado;

Promover experimentacdo sem fins lucrativos de novos modelos sécio-
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e
crédito;

Promover direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar; ‘

Representar coletivamente seus associados em juizo e/ou fora dele;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais; .

Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgao e divulgacado de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos,
que digam respeito as atividades mencionadas acima.

CAPITULO lll

DOS PODERES DIRETIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 7° - Sao0 poderes diretivos e administrativos:

Assembleia Geral;
Conselho Fiscal;
Diretoria Executiva.

Art. 8° - O Presidente de Honra da associagao sera o sécio efetivo com mais tempo
de contribuicao ininterrupta e de maior idade.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - Reunir-se-a a Assembleia Geral:




I. Em sess3o ordinaria quadrienalmente, e no terceiro sabado do més de margo
para eleger o Diretor Presidente Executivo, o Diretor Vice-Presidente Executivo
e membros do Conselho Fiscal.

Il. Extraordinariamente:

a) Por convocacdo do Diretor Presidente Executivo da associagao,
mediante avisos fixados em locais visiveis na sede e locais de trabalho
ou pela imprensa local;

b) Por convocagao, de no minimo 1/3 dos soécios em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 10° - Na Assembleia Geral somente serdo tratados assuntos constantes da
convocacgao.

Art. 11° - A Assembleia Geral somente podera deliberar em primeira convocacgéo,
com maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico — Nao havendo nimero suficiente sera feita uma segunda
convocagao, com duragao de 30 (trinta) minutos apés a primeira, sendo neste caso
valida qualquer decisao, independente do numero de associados.

Art. 12° - Os trabalhos da Assembleia Geral serao pressdldos pelo Diretor Presidente
Executivo ou seu eventual substituto.

Art. 13° - A Assembleia Geral tem competéncia para solucionar todos os casos que
Ihe forem submetidos pelo Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva.

Art. 14° - Compete ainda a Assembleié Geral:

I. Eliminar sécios;

Il. Cassar mandato de qualquer dirigente, neste caso somente em primeira
convocagao e com maioria absoluta dos presentes;

ll. Baixar resolugbes sobre qualquer assunto, de acordo com as necessidades
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

DO CONSELHO FISCAL &

Art. 15° - O Conselho Fiscal é o 6rgéo encarregado de acompanhar as atividades de
carater econémico e financeiro da Entidade, fiscalizando e zelando pelo legal
emprego dos seus bens.

§ 1° - O Conselho Fiscal é constituido de 05 (cinco) membros efetivos e 04 (quatro)\
suplentes, eleitos ou substituidos pela Assembleia Geral para esse fim.

§ 2° - Na primeira reunido interna o Conselho Fiscal elegera o seu presidente,
escolhido por votagéo entre os 05 (cinco) membros efetivos

Art. 16° - Compete ao Conselho Fiscal: &/



I. Emitir pareceres sobre os balancetes da Diretoria Executiva, aprovando-os-ou~
ndo num prazo de 15 (quinze) dias a partir da data de seu recebimento;

Il. Em caso de desaprovacdo do balancete, devera o Conselho Fiscal conceder a
Diretoria Executiva um prazo de 15 (quinze) dias para sua regularizagao;

ll. A concesséo estabelecida pelo Inciso Il, s6 podera ser feita quando o motivo
da nao aprovacgao do balancete nao seja de carater doloso;

Iv. O Conselho Fiscal ndo podera propositalmente deixar de aprovar o balancete
da Diretoria Executiva, devendo fundamentar, no prazo estabelecido, as
razdes de desaprovagao.

Art. 17° - Reunir-se-a o Conselho Fiscal:

I. Ordinariamente, uma vez por més para apreciar e aprovar o balancete da
Diretoria Executiva, referente ao més anterior,

I. Extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagédo do seu
presidente ou Diretor Presidente Executivo da associacao. o .

Paragrafo Unico — Em caso de reunido convocada pelo seu Presidente ou por
solicitacdo do Diretor Presidente Executivo da Associacdo, os seus membros
deverdo tomar conhecimento desta com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. ’

Art. 18° - As solugcbdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por meio de voto e o
presidente sé voltara em caso de empate.

Art. 19° - As demais atribuigées do Conselho Fiscal serdo regidas de acordo com o
regimento interno da associagao.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20° - A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo das atividades da
associagao, com poderes proprios, autbnoma e constituida de 15 (quinze) membros,
0s quais sao de livre nomeacao e exoneragao de prerrogativa do Diretor Presidente
Executivo e com Mandato igual ao da diretoria, assim discriminados:

I. Diretor (a) Presidente (a) Executivo;
Il. Diretor (a) Vice-Presidente (a) Executivo;
. Diretor (a) Administrativo;
Iv. Diretor (a) Financeiro;
V. Diretor (a) Comercial;
VI. Diretor (a) Social e Cultura;
Vil. Diretor (a) de Esporte e Lazer;
Viil. Diretor (a) de Patriménio;
IX. Diretor (a) de Comunicacgao e Informacgao;
X. Diretor (a) do Juridico;
Xl. Diretor (a) das Politicas Femininas;
Xll. Diretor (a) de Interior;
Xil. Diretor (a) de Informatica;
Xiv. Diretor (a) de Formacgao Politica e Mobilizagao
XV. Diretor (a) de Interagao Comunitaria

-
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DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE EXECUTIVO

Art. 21° - Compete ao Diretor Presidente Executivo:

I
.
1.
V.
V.

VL.

VIL.
VIIL.

XI.
Xil.
Xl
XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIIl.

XIX.

Art.

L.
L.
Iv.

Presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

Orientar as escrituragdes e fiscalizar a sua execugao;

Dar inicio e encerrar trabalhos;

Assinar, conjuntamente, com o Diretor Financeiro os cheques;
Representa@iﬁtidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente e falar em
seu nome;

Nomear e exonerar Diretores;

Organizar os horarios de expediente;

Dar conhecimento ao sécio ou quadro social, por intermédio de aviso, editais
ou publicagédo na imprensa local, de todo assunto ligado a Entidade;

Nomear qualquer Diretor para representa-lo quando se fizer necessario;
Manter o s6cio que se encontrar servindo no interior do Estado informado
sobre os assuntos da Entidade;

Convocar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
Assembleia Geral;

Apresentar o balancete mensal ao Conselho Fiscal e anual a Assembleia
Geral;

Admitir, readmitir e demitir empregados;

Fiscalizar e orientar os demais Diretores;

Passar as funcdes para o Diretor Vice Presidente Executivo quando houver
necessidade de se ausentar do Estado, num prazo superior a 08 (oito) dias;
Convocar os Departamentos e manter a harmonia destes;

Receber e requerer, juntamente com o Diretor Financeiro, auxilio,
subvencgdes, legados, doagdes e quaisquer outros bens ou quantias;

Manter entendimento com autoridades constituidas para solugdo de
quaisquer problemas que ameacem o bom desempenho da administragao da
Entidade;

Assinar as carteiras dos socios da Entidade.

22° - Compete ao Diretor Vice-presidente Executivo:

Substituir o Diretor Presidente Executivo de conformidade com este Estatuto; ~\\\"
Auxiliar o Diretor Presidente Executivo naquilo que for necessario;

Fazer harmonia entre a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Preparar a programacéo social da Entidade, juntamente com o Diretor Social e
apresenta-la ao Diretor Presidente Executivo para a devida aprovacgao.
Promover a interacdo das Diretorias, bem como fiscalizar o desempenho de
cada uma delas.

. 23° - Compete ao Diretor Administrativo:

Substituir o Diretor Presidente Executivo na auséncia do Diretor Vice-

presidente Executivo;
Dirigir todas as escrituras da Associacao; N
Lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;
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Iv. Conservar o arquivo e ter sempre em dia o cadastro de matriculas dos soécios
e seus dependentes, assim como da utilizagéo dos servigos da Entidade;

V. Apresentar ao Diretor Presidente Executivo a demissdo e admissdo de
empregado da Entidade;

VI. Responsabilizar-se pelo departamento de pessoal,

VIl. Promover a interagédo operacional das Diretorias;

Vvill. Coordenar, orientar, fiscalizar Diretores, Colaboradores, funcionarios e
prestadores de servigco. Além de fazer cumprir as determinagdes do Diretor
Presidente, bem como deste Estatuto;

IX. Colaborar com as demais diretorias na execugao de tarefas.

Art. 24° - Compete ao Diretor Financeiro:

I. Responsabilizar-se pelas finangas da Entidade;

Il. Pagar as despesas autorizadas pelo Diretor Presidente Executivo;

. Arrecadar ou fazer arrecadar as rendas destinadas, seja de socio ou das
festas, depositando-as na conta bancaria da Entidade; ‘

Iv. Apresentar ao Diretor Presidente Executivo da Associacdo a relacdo de
débitos dos sbécios, a fim de ser langado para desconto em folha de
pagamento;

V. Preparar o balancete até o dia 15 (quinze) do més seguinte e o balancete
anual até o dia 15 (quinze) do més de janeiro do ano que se segue,

VI. Recolher ap6s cada festa as quantias de dinheiro e vales, devidamente
especificados numa guia de recolhimento com o visto do Diretor Presidente
Executivo;

vil. Cumprir as demais determinag¢des exigidas pela Diretoria Executiva.

viil. O controle de senhas e cddigos, assim como informacdes referentes a conta
corrente da Entidade;

IX. Colaborar com as demais diretorias na execugao de tarefas.

Art. 25° - Compete ao Diretor Comercial:

I. Estabelecer convénios e parcerias para beneficios dos sécios;
Il. Planejar e executar campanhas publicitarias para Marca da Entidade;
. Ter o controle de todos os contratos e convénios firmados entre a Entidade e
conveniados;
Iv. Propor a Entidade planejamento estratégicos de captacdo de recursos
financeiros bem como novos associados;
V. Propor a Entidade a politica de relacionamento com os soécios e com os
Fornecedores e outras entidades;
VI. Colaborar com as demais diretorias na execucéo de tarefas. \

Art. 26° - Compete ao Diretor Social e de Cultura: \J

I. Elaborar, juntamente com o Diretor Vice-Presidente Executivo, a programacéo
social da Entidade ao inicio do més, encaminhando-a ao Diretor Presidente
Executivo para a devida aprovagéo;

Il. Coordenar todas as atividades culturais e recreativas da entidade exclusivas

para os sécios, dependentes e convidados; -
. Visitar associados enfermos, presos ou detidos ou onde se fizer necessario:
~ 9, "'\-—/4 x 8
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Iv. Desenvolver trabalhos de atividades sociais € bem estar; e S
V. Promover excursdées com associados e familia;
VI. Promover, dirigir simpésios, conferéncias, reunides artisticas, literarias, teatros
e outros de natureza cultural;
VIl. Recepcionar convidados em épocas festivas;
Viil. Colaborar com as demais diretorias na execugéo de tarefas.

Art. 27° - Compete ao Diretor de Esportes e Lazer:

I. Elaborar calendario de eventos e esportivos, submetendo a aprovacéo do

Diretor Presidente;

Il. Organizar as competicbes esportivas com outras entidades co-irméas e/ou
instituicées;

. Manter uma equipe esportiva da Entidade;

Iv. Promover treinos com sua equipe;

V. Promover a valorizagcado dos associados que desempenham alguma atividade
esportiva;

VI. Colaborar com as demais diretorias na execucéo de tarefas.

Art. 28° - Compete ao Diretor de Patriménio:

I. Ter sob sua guarda e responsabilidade, relacionados em livro proprio, os bens
moveis e imoveis da Associagao;
Il. Zelar pela conservagao do patriménio da Associagao;

ll. Superintender os trabalhos de reparagéo, constru¢ao e recuperagao de moveis
e imoveis da Associagéo;

Iv. Remeter, anualmente, uma relagdo completa dos bens moéveis e iméveis da
Associagao, ao Diretor Presidente Executivo e Presidente do Conselho Fiscal;

V. Manter devidamente anotado no livro de controle do imobilizado todo material
permanente;

VI. SO permitir a retirada de méveis e utensilios da Associagdo, depois de
autorizacao escrita do Diretor Presidente Executivo e mediante cautela firmada
por quem o leve;

VIl. Efetuar compras necessarias a entidade apos ouvir o Diretor Presidente da
Associagdo, que determinara ao Diretor Financeiro o pagamento da referida ||
compra; (

Viil. Apresentar, no minimo, 03 (trés) cotagdes orgamentarias para toda e qualquer |\
aquisicao de material ou mao de obra da Entidade;

IX. Ter o livio de entrada e saida de todo e qualquer material, rigorosamente,
atualizado;

X. Colaborar com as demais diretorias na execucao de tarefas. \

Art. 29° - Compete ao Diretor de Comunicagéo:

I. Promover a divulgagao dos atos da Diretoria Executiva;
Il. Manter atualizada as Midias da Entidade;
. Manter atualizado a relagédo de contatos dos socios;
IV. Promover a comunicagdo da Entidade com os sécios, outras entidades
empresas e os 6rgaos de imprensa;
V. Receber e expedir as correspondéncias da Entidade;
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VI.

Vil.

VI.

VI,

Art.

VL.
VIL.
VI,
IX.
X.
Xl
XIl.
Art.

=3

Promover relacdo de fraternidade e respeito entre os associados e
beneficentes;

Tomar conhecimento do noticiario da imprensa, no que se refere a Policia
Militar e Bombeiros Militar, aos associados, a Entidade e desta com publico em
geral, encaminhando a informagéo ao setor competente para propor a solugdo
ou fazer o acompanhamento necessario;

Planejar e executar campanhas publicitarias para Marca da Entidade;

Manter a periodicidade dos informativos da Entidade;

Colaborar com as demais diretorias na execucao de tarefas.

. 30° - Compete ao Diretor Juridico

Superintender o departamento juridico, respondendo pelo mesmo perante a
Diretoria Executiva;

Responsabilizar-se perante os associados sobre a divulgagéo do trabalho dos
profissionais que atuam na defesa dos associados, bem como, mensalmente,
enviar relatérios com numero de atendimentos, julgamentos e audiéncias,
recursos e peticdes (judiciais e administrativas) a Diretoria Executiva;

Propor a Diretoria Executiva a contratacdo e rescisdo de contratos de
advogados;

Dirigir a assisténcia juridica de acordo com as dlsposu;oes deste Estatuto e
seu regimento interno aprovado pela Diretoria Executiva;

Assinar a correspondéncia atinente ao seu departamento;

Promover a interagdo dos profissionais de seu setor para o melhor
desempenho de suas fungées.

Colaborar com as demais diretorias na execucéo de tarefas.

31° - Compete a Diretoria das Politicas Feminina

Promover a assisténcia necessaria as policiais e bombeiros femininos:
Identificar as demandas de seu setor propondo politicas para a resolugdo dos
problemas;

Proporcionar assisténcia social e psicoldgica;

Promover politicas de valorizagéo e defesa dos direitos da mulher;

Pugnar em todos os ambientes pela efetiva emancipacdo da mulher na
sociedade;

Promover a interagdo dos policiais e bombeiros femininos e esposas dos
sécios;

Promover atividades de concientizagdo e mobilizacdo para a defesa e
garantias dos seus direitos;

Elaborar e cuidar da execugéo do plano de agéo da entidade para a mulher:
Elaborar estudos e projetos de sua area;

Atuar em assisténcia junto a esposas, maes e familiares vitimados:
Organizar junto aos familiares a conscientizacao politica e classista;
Colaborar com as demais diretorias na execucéo de tarefas.

32° - Compete ao Diretor de Interior

Superintender as regionais do Interior em todas as suas atividades, M
transmitindo informagdes de interesse dos sécios relacionados a pasta;

< ‘
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II. Organizar e manter atendimento condizente aos associados do interior e
auxiliar a Diretoria em todos os eventos realizados;

m. Organizar e manter sob sua guarda todos os livros e documentos do
Departamento;

IV. Incentivar os socios a participarem das atividades da entidade;

V. Promover reunides e eventos destinados a participacdo dos associados do
interior;

Vl. Apresentar relatérios mensais, até o dia 15 do més subseqiiente, de suas
atividades a Diretoria Executiva para devida divulgacéo;

Vil. Colaborar com as demais diretorias na execugao de tarefas.

Art. 33° - Compete ao Diretor de Informatica

I. Promover o desenvolvimento de novas ferramentas tecnolog|cas para uso na
interacao e divulgagao das atividades da entidade;

Il. Promover a realizagdo de treinamentos dos diretores, colaboradores e
funcionarios, para a melhor execucéo das fungées;

. Promover a devida manutencdo dos equamentos de informatica, tanto
hardware e software;

IV. Manter-se em interagcdo com a Diretoria de Comunicagéo;

V. Colaborar com as demais Diretorias na execucao de tarefas.

Art. 34° - Compete a Diretoria de Formacao Politica e Mobilizacao

I. Estimular a participagdo da categoria nas atividades da entidade,
principalmente em atividades de formacéao politica e profissional, através de
eventos e cursos;

Il. Promover a valorizagao perante os socios e outras entidades afins;

ll. Promover a capacitagdo poiitica, intelectual e profissional dos diretores,
funcionarios, colaboradores e sécios;

Iv. Promover a mobilizagdo da categoria para agdes sociais, voluntariado e
atividades de cunho coletivo, principalmente nos momentos de campanha
salarial e promover a fiscalizagao sobre o cumprimento dos acordos firmados;

V. Acompanhar e assessorar a criagao e o funcionamento das organizagbes por
local de trabalho;

VI. Fazer com que a categoria conscientize-se da sua funcao politico-social e
contribua para fazer da Policia e Bombeiro Militar instituicbes mais
humanizadas, justas e democraticas, oferecendo assim uma melhor prestacao
de servigo a sociedade;

Vil. Planejar e coordenar as atividades da entidade nos diversos locais de trabalho;

Vill. Organizar campanhas de mobilizagdo e programagao de seminarios, cursos e
outros eventos que visem a formacgao politica e social da categoria, da direcéo

e do corpo de funcionarios;
IX. Colaborar com as demais diretorias na execugao de tarefas.

Art. 35° - Compete a Diretoria de Interagao Comunitaria

I. Promover a interagdo das comunidades e os soécios da entidade através de
eventos, cursos e palestras;
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Il. Promover junto a sociedade civil eventos que objetivem a formacao ;}oli‘tica/
das comunidades e sua conscientizacdo, visando a cidadania plena;

ll. Interferir e mediar conflitos entre a comunidade e a instituicao policial;

Iv. Promover reuniées de liderangas comunitarias identificando suas demandas e
levando ao ccnhecimento das autoridades competentes;

V. Promover agées sociais nas comunidades;

VI. Colaborar com as demais diretorias na execucgao de tarefas.

DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 36° - Os 6rgaos de apoio estao assim constituidos:

I. Coordenacgao dos Direitos Humanos do Policial e Bombeiro Militar;
Il. Coordenacgao dos Inativos, reformados e Pensionistas;
. Outros a serem criados na forma regulamentar.

Paragrafo Unico: As Coordenagées serdo constituidas por 3 (trés) membros, sendo
de livre escolha do Diretor Presidente Executivo da Associacao.

Art. 37° - Compete a Coordenacio dos Direitos Humanoes do Policial e Bombeiro Militar

I. Promover e divulgar estudos dcs probiemas relativos a insalubridade,
periculosidade e penosidade a que estéo sujeitos os associados;
Il. Elaborar e promover programas, estudcs, seminarios e outros eventos sobre
as condicGes de saude e seguranga do trabalho;
lil. Manter contatc e acompanhar a agido das comissbes e 6rgdos de prevencéo
de acidentes sejam eles ptblicos ou privados;
IV. Sugerir, acompanhar e fiscalizar a apiicacao de todas as politicas de Direitos
humanos na Policia e no Bombeiro Militar;
V. ldentificar, acompanhar e investigar os cascs de relevancia que ocorram abuso
de poder e de autoridade, bem como assédio moral e violéncia contra o policial
e bombeiro :militar; _ _
VI. Promover palestras, debatas, cursos e evenios que envolvam a tematica dos
Direitos Hurmanes do policial € bomkbeiro militar;
VIi. Representar a entidade em eventos relacicnados ao tema Direitos Humanos:
viil. Colaborar com a Diretoria Executiva na execucéo de tarefas.

Art. 38° - Competz a Cocrdenas 3o ¢os Inadvos, Reformados e Pensionistas.

I. Organizar e orientar todcs os inatives, keformados e Pensionistas:
Il. Acompanhar, juntamente ccin o Departainento Juridico, agdes juridicas e/ou
administrativas de sua cempaténcia;
. Promcver atividades em consonancia com 2 Diretoria Executiva.
IV. Promover reuniées e eveiios destinados a participagdo dos sécios de sua
pasta; ] _
V. Garantir a paridade dos  Jireitos entre  ativos, inativos, reformados e
pensienistas; ' -
VL. Colaborar com a Diretoria Exscutiva na exscucao de tarefas.
N 16X
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CAPITULO V

DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 39° - O Quadro Social da Entidade serd composto das seguintes categorias
sociais: '

. Fundadores;
. Efetivos;

. Beneméritos;
IV. Honorarios;
V. Contribuintes.

Art. 40° - Sao considerados Sécios Fundadores todos os Cabos e Soldados que
fizeram parte da primeira Assembleia Geral da Associagéo dos Cabos e Soldados
da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte € da Assembleia Geral da
aprovacao do presente Estatuto.

I. S&o considerados socios Efetivos todos os militares estaduais, ativos, inativos,
reformados e excluidos da Policia e Bombeiro Militar deste Estado, estes até o
transito em julgado de seus processos, desde que os motivos de sua excluséo
tenham sido pela defesa dos interesses da Entidade e/ou da categoria
representada pela Entidade. Todos que espontaneamente e voluntariamente
se inscreverem no seu Quadro Social.

Il. Sdo considerados Sécios Beneméritos os que pertencendo ou nao a
Associagao lhe presta relevantes servicos.

. Sao considerados Socios Honorarios os que prestarem servigos profissionais a
Associagao e que por outros motivos sejam julgados dignos desse titulo.

Iv. Séo considerados Sécios Contribuintes, militares da ativa, da reserva
remunerada, reformados de outras graduacbées e postos, aposentados,
pensionistas e servidores civis ativo e inativos.

deste, dirigido ao Diretor Presidente Executivo da Associagcédo e apos, o respectivo

§ 1° - Dar-se-a a inscricao do candidato ao Quadro Social mediante requerimento %
deferimento da inscri¢ao. '

§ 2° - O desconto da mensalidade, a titulo de contribuigdo, previsto no art. 2° do
presente Estatuto, sera efetuado inicialmente apds a devida inscricdo e cancelado |
qgquando o sécio deixar de integrar o respectivo Quadro Social, por requerimento q‘\
escrito, exclusdo por ato motivado da Diretoria, ou ainda por outra forma
regulamentar.

§ 3° - Ao Aluno-Soldado é permitida & inscricdo e a consequente integracdo ao
citado Quadro Social desta Associagéao.

Art. 41° - Sao Direitos dos Associados: ) &/
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VI.

VII.

Votar e ser votado para Diretoria Executiva da Entidade;

Gozar de todos os beneficios permitidos por este Estatuto de acordo com sua
categoria de associado;

Defender-se perante a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia
Geral, de qualquer acusacao que lhe imputada;

Participar de todas as Assembleias Gerais e ou reunides, excetuando as de
Diretores;

Apresentar sugestdes que visem dinamizar e aprimorar a acado da Entidade;
Ser nomeado para participar de qualquer Diretoria Executiva, 6rgdo da
Entidade, coordenagdes, grupos ou equipe de trabalho em comisséo;

Aderir livremente.

Paragrafo Unico: Aos associados, Beneméritos, Honorarios e Contribuintes é
vedado os direitos contidos nos incisos | e IV.

Art. 42° - S0 Deveres dos Associados

VIl
VIl

XI.

XIl.

Paragrafo Unico: Aos associados, Beneméritos, Honorarios e Contribuintes néo se
aplica os deveres contidos nos incisos | e V. ]

Votar nas Assembleias Gerais;

. Atender as convocagées;

Comparecer as festividades da entidade acompanhado dos seus dependentes;
Advertir qualquer associado que no interior da Entidade tenha se tornado
incompativel de nela permanecer e comunicar o fato a Diretoria Executiva;
Zelar pelo bom nome da Entidade dentro ou fora desta;

Cooperar com a Diretoria Executiva naquilo que for preciso;

Portar-se de maneira correta no meio de entidade civil ou militar;

Atender as determinagdes da Diretoria Executiva;

Nao insistir na permanéncia no recinto da sede social de pessoas
incompativeis para com a Entidade;

Respeitar e acatar as decisdes tomadas pelos dirigentes da entidade,
obedecendo ao direito natural do recurso;

Comunicar a entidade & mudanga de sua residéncia assim como os nomes de
seus dependentes, devidamente comprovados;

Nao apresentar nas reunibes qualquer manifestacdo ou discussdo sobre
assunto de natureza militar ou politica.

Art. 43° - Sao Penalidades:

Censura verbal ou escrita;
Retirada do recinto;
Suspensao;

Eliminacao definitiva.

Art. 44° - As punigbes constantes dos incisos | e Il, do art. 43, deste Estatuto serdo
aplicadas pelo Diretor Presidente, quando o associado se tornar incompativel de
permanecer nas dependéncias da Entidade, ou por qualquer Diretor em sua

auséncia.
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Paragrafo Unico — No caso da aplicagdo por qualquer Diretor, o associado pumdo

podera imediatamente recorrer aos demais Diretores presentes e a punigdo so
prevalecera, pela decisdo da maioria, sem prejuizo de posterior apreciacao pela
Diretoria Executiva.

Art. 45° - As punicoes catalogadas nos incisos lll e IV, do art. 43 deste Estatuto, sao
da competéncia da Diretoria Executiva e serdo aplicadas nos seguintes casos:

I. Suspensao de 01 (um) a 12 (doze) meses, quando o socio houver infringido
qualquer dos casos abaixo:

a) Encontrar-se inadimplente com a entidade, pelo ndo pagamento das
mensalidades de contribuigdo, beneficios, servigos ou convénios por
periodo igual ou maior que 3 (trés) meses;

b) Nos casos de reincidéncia;

Il. Eliminagao definitiva, quando o sdcio:
a) Reincidido na mesma falta, antenormente punido no inciso lll, do art. 43
deste Estatuto;
b) Houver dilapidado o patrimbnio social da entldade
c) Publicamente desacreditar na entidade ou seus diretores.
d) Quando injuriar, difamar, caluniar denegrir ou macular a Entidade, seus
associados, Diretores, Membros do Conselho Fiscal e funcionarios.

Art. 46° - A Diretoria Executiva somente eliminara definitivamente o associado
acusado, se antes, a Diretoria Executiva houver instaurado sindicancia, que sera
presidida pelo qualquer membro do Conselho Fiscal por determinacdo do Diretor
Presidente Executivo, cujo prazo sera de 30 (trinta) dias para sua concluséo,
prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, assegurando-se neste prazo, 10 (dez) dias
para o acusado apresentar sua defesa, apdés sua notificagao.

Paragrafo Unico — Finda a sindicancia, o Diretor Presidente Executivo da Entidade
tera 20 (vinte) dias para reunir a Diretoria Executiva, a fim de apresentar nesta, o
resultado da sindicancia, e providenciar a notificagéo do sindicado.

Paragrafo Segundo — Nos casos previstos na alinea “a” do inciso |, combinada com

alinea “a” do inciso |l, ambos do artigo 45, é dispensada a instauragdo de
sindicancia para fins e exclusdo do associado.

Art. 47° - Caso o sindicado venha ser o Presidente da Entidade, a sindicancia sera
feita por membro do Conselho Fiscal, designado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI

MATERIA ELEITORAL

DO VOTO




Art. 48° - O voto é secreto e sera assegurado mediante o uso de urna eletrénica,
devidamente aferida pelo TRE-RN e de responsabilidade da comisséo eleitoral ou,
em caso de impossibilidade desse método, através do uso de cédula unica que
dobrada resguarde o sigilo do voto, contendo todas as chapas julgadas aptas a
concorrer ao pleito, com o nome de seus respectivos candidatos a Diretor
Presidente, Vice-Presidente e membros do Conselho Fiscal, numeradas as chapas
obedecendo a ordem cronolégica de inscrigdo, serdao empregadas urnas que
assegurem a inviolabilidade do voto em local indevassavel, garantida a verificagao
da autenticidade da cédula a vista da rubrica dos membros da comisséao eleitoral.

Paragrafo Unico - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condigbes de igualdade as chapas concorrentes
no que se refere a indicagdo de mesario, tanto na coleta quanto na apuragédo de
votos, e fiscais em todo o processo eleitoral.

DAS ELEICOES

Art. 49° - A renovacao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal se realizara a
cada 4 (quatro) anos, no terceiro sabado do més de margo do ultimo ano de gestéo
e sera convocada pelo Presidente da Entidade, no minimo de 30 (trinta) dias antes
do pleito, através de editais;

Paragrafo 1° - O Direito de votar € exclusivo dos sécios efetivos, desde que esteja
inscrito no quadro social no minimo 01 (um) ano antes da data das eleicbes e em dia
com suas obrigacdes financeira e estatutarias;

Paragrafo 2° - O Direito de votar sera exercido das 8h as 17h, nos locais
estabelecidos pela comisséao eleitoral,

Paragrafo 3° - Nao sera permitido o voto por procuragao;

Paragrafo 4° - O voto sera vinculado para Presidente, Vice-Presidente da Diretoria
Executiva e membros do Conselho Fiscal;

Paragrafo 5° - Em caso de empate na votagao sera considerada eleita a chapa cujo ||
candidato a Diretor-Presidente Executivo seja o sécio mais antigo do quadro social,
persistindo o empate o mais idoso;

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 50° - Compete a Comissao Eleitoral elaborar o Regimento Eleitoral assegurando
e cumprindo, além das demais atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, o seguinte:
I. Verificar os requisitos para inscrigao.
Il. Dar efetividade aos procedimentos de impugnacao de candidaturas e apreciar
com celeridade o seu respectivo julgamento; \
ll. Responsabilizar-se pelas mesas coletoras e mesa apuradora; &/ _

Iv. Garantir a efetividade do voto secreto; '
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V. Assegurar o direito de fiscalizagao das chapas; s

VI. Promover a composicdo paritaria de mesarios e escrutinadores quando
indicados pelas chapas;

Vil. Decidir sobre todos os atos necessarios a realizagao do pleito inclusive sobre
os incidentes e recursos levados ao seu conhecimento pelas chapas
concorrentes.

Art. 51° - Todas as normas para eleigao serao baixadas pela Comisséao eleitoral no
maximo 15 (quinze) dias apds sua nomeagao.

Art. 52° - Os trabalhos eleitorais serdo dirigidos por uma Comissédo Eleitoral
composta por 05 sécios efetivos, designados e nomeados através de portaria pelo
Diretor Presidente executivo da entidade, sendo assim constituida:

l. Presidente 01 (um)

Il Secretario 01 (um)

. Membros 03 (trés)

Paragrafo unico: A designacdo e nomeacdo da Comissao Eleitoral sera realizada
45 (quarenta e cinco) dias antes da eleicdo para Presidente, Vice-Presidente da
diretoria executiva e membros do Conselho Fiscal.

DAS INSCRICOES

Art. 53° - Sao pré-requisitos para candidatar-se aos cargos eletivos de Presidente,
Vice-Presidente e membros do Conselho Fiscal:

I. Ser Praga da PM/RN, de Soldado a Subtenente, masculino ou feminino,
pertencente ao quadro de sécios efetivos;
II.  Nao possuir pendéncias financeiras com a Entidade;

[lIl.  Ter no minimo 05 (cinco) anos de praca;

IV.  Ter no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos de sécio efetivo da entidade;

V. Estar em dia com suas obrigactes estatutarias;

VI. Obter a aprovagao de seu registro pelo Presidente da Comissao Eleitoral,
cabendo no caso de impugnacgao, pedido de reconsideragcdo de ato prépria
Comisséao no prazo de 24h (vinte e quatro) horas;

VIl.  Comprovar sua condi¢ao de socio efetivo da Entidade; :

VIII. Nao haver sofrido punicées na Entidade nos ultimos 03 (trés) anos, ou estar)
respondendo sindicancia administrativa no ambito da Entidade.

IX. Apresentar requerimento da chapa assinada pelos candidatos, contendo \
nome, matricula, endereco, telefone, e-mail, CPF, tempo de praca, tempo de \
associado, graduagcao e OPM em que serve.

Paragrafo unico — Para o cargo de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, assim como do Conselho Fiscal da Entidade, sera permitida reelei¢ao.

Art. 54° - O pedido de inscricdo da chapa devera ser apresentado por escrito, em

unico documento, com suas respectivas assinaturas, ao Presidente da Comissao
Eleitoral e devidamente protocolado até 20 (vinte) dias antes da data da eleigao;
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Paragrafo 1° - A Comissao Eleitoral da Entidade homologara o registro da chaﬁé no
periodo de 05 (cinco) dias apdés o seu protocolo ou publicara sua impugnacao
devidamente justificada;

Paragrafo 2° - Somente serdao homologadas as inscricbes das chapas que
apresentarem candidatos a todos os cargos eletivos previstos neste Estatuto;

Paragrafo 3° - Somente serdo homologadas as inscrigbes dos candidatos
vinculados a uma chapa;

Paragrafo 4° - Havendo impugnacgéao, o candidato a Diretor Presidente Executivo na
chapa inscrita devera apresentar em 02 (dois) dias apds sua publicagdo um nome
para substituir o impugnado;

Paragrafo 5° - Os demais cargos da Diretoria Executiva serdo de hvre escolha do
Diretor Presidente Executivo eleito. :

DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 55° - A Comissao Eleitoral instalara em local apropriado, apdés o encerramento
da votagdo, para proceder a apuragcado das eleicbes, a ser realizada a vista dos
documentos do pleito, através da constituicdo de mesa apuradora.

Paragrafo 1° - Os escrutinadores designados para auxiliarem os trabalhos de
apuracao de votos poderao ser indicados pelas chapas concorrentes e, neste caso,
funcionarao paritariamente na apuragdo de cada urna, ficando assegurado o
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais das chapas, na propor¢do de um por
chapa para cada urna.

Paragrafo 2° - O Regimento Eleitoral dispora sobre os procedimentos dos trabalhos
de apuracéo de votos, verificando o quérum de eleitores, estabelecendo as regras
para apreciagdo das atas das mesas coletoras, verificacdo de listas de votantes,
abertura das urnas, contagem de cédulas quando de seu uso, apuragdo ou nao dos
votos em separados, proclamando ao final do resultado da apuragdo dos votos e a
divulgacéo da chapa vitoriosa no pleito.

Paragrafo 3° - Seréa providenciada a confecgao de ata geral de apuragéo que devera |\
conter obrigatoriamente local, dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos, |
o resultado de cada urna apurada, total de eleitores que votaram resultado geral da |
apuragao e a proclamagao da chapa eleita, entre outros fatos que meregam registro.

>
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DA ANULACAO E NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 56° - Sera anulada a eleigéo quando, na apreciacdo de impugnacéo ou recurso,
ficar comprovado que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no
Edital da convocagdo ou que foi preterida qualquer das formalidades ou prazos
essenciais estabelecidos no processo eleitoral.

Paragrafo 1° - A anulagéo do voto nao implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar e, de igual forma, a anulacdo da urna nao |mportar
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anulacido da eleicdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior a
diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo 2° - A argilicdo de nulidade ou anulagéo dos atos praticados no curso do
processo eleitoral ndo aproveitara aquele que |lhe deu causa.

DOS RECURSOS ELEITORAIS

Art. 57° - Os recursos deverao ser interpostos em ato continuo a decisao proferida,
com fundamento, ainda que resumido, por escrito, em duas vias, sob pena de néo
serem conhecidos por intempestivos ou falta de causa de pedir, facultando-se a
apresentacdo de mais extensa fundamentagcdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

Paragrafo unico - Proclamado o resultado geral da apuragao, cabera recurso em
ato contido com apresentacdo de fundamentacdo mais extensa no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 58° - A segunda via de recurso devera ser entregue mediante protocolo de
recebimento ao recorrido, que tera idéntico prazo para oferecer contrarrazdes,
proferindo a Comisséao Eleitoral, logo ap6s, a sua deciséo. -

Art. 59° - Os prazos, quando decorrentes de publicagbes na imprensa, serao
computados excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, que serdo
prorrogados para o primeiro dia util, se recair em dia de nao funcionamento da
Entidade.

DA POSSE

Art. 60° - A posse dos eleitos, inclusive do Conselho Fiscal, sera realizada
quadrienalmente, no segundo sabado do més de Abril, trienalmente ou a critério do
Diretor Presidente Executivo eleito e o Diretor Presidente Executivo que encerra seu
mandato;

Paragrafo dnico - A assembleia de posse dos eleitos sera aberta pelo Diretor
Presidente Executivo que encerra seu mandado, passando em seguida a

presidéncia dos trabalhos ao Presidente de Honra, que dara por empossado o novo X\

Presidente Executivo eleito e, apos, encerrara a sessao.

CAPITULO VI

DOS DEPENDENTES, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 61° - Sao considerados dependentes do soécio: @/

I. Esposa (o) ou companheira (0);
I. Filhos (as) ou enteados (as) menores de 18 (dezoito) anos;
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. Pai e mae, desde que com dependéncia comprovada para fins de impostd”mde
renda.

Paragrafo primeiro — A utilizagdo dos servigos e beneficios da Entidade pelos
dependentes serdo definidos no Regimento Interno da entidade.

Paragrafo segundo - Os dependentes do associado estdo sujeitos as penalidades

catalogadas nos incisos | e lll, do art. 43, deste Estatuto, sendo de competéncia da
Diretoria Executiva.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 62° - Constituem patriménio social da Entidade:
I. Os bens mbveis e imoveis que possua ou vier a possuir.

Paragrafo unico — A receita constituida por qualquer tipo de arrecadagdao ou
rendimento.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS E SUA APLICACAO

Art. 63° - Para execugcao de seu programa de acdo, a Associagdo dos Militares
Estaduais do Estado do Rio Grande do Norte — AME-RN, contara com os seguintes
recursos:

. Doacdes, subvengdes e legados de qualquer natureza;

II. Convénios celebrados com entidades e/ou instituicbes governamentais e
n&o governamentais no ambito Federal, Estadual, Municipal, seja publica
ou privada;

lll. Patrocinios;

IV. Empréstimo devidamente autorizado pela Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, com sua devida quitacado dentro do prazo do mandato;

V. Eventos, agdes e festividades para fins de captacao de recursos;

VI. Mensalidade social;
VII. Contribuicdo natalina.

Paragrafo unico — A contribuicdo natalina serd cobrada no més de dezembro e

corresponde a 50% do valor da mensalidade vigente.
/ y
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Art. 64° - Para a garantia de pagamentos referentes a execugéo de seu programa de
acéo, a Associacdo dos Militares Estaduais do Estado do Rio Grande do Norte —
AME/RN, desenvolvera um planejamento anual.

CAPITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Art. 65° - Sao pessoas da familia dos associados:

I. Esposa, esposo, companheira ou companheiro, filhos (as) solteiros (as) que
residam com ele;

Il. Paie mae;

ll. Irm&os solteiros menores de 18 (dezoito) anos, quando viverem diretamente
as expensas, mediante alvara concedido pela autoridade competente.

Art. 66° - Somente serao distribuidos convites para festas solenes, pela Diretoria
Executiva. :

Art. 67° - A Diretoria Executiva podera vedar o ingresso na sede social da Entidade
de qualquer pessoa que julgue inconveniente, assim como podera convidar a se
retirar do recinto da entidade aquele que, mesmo sendo associado, ndo esteja
respeitando o presente Estatuto.

Art. 68° - Os sécios ndo respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da Entidade, seja de qualquer natureza.

Art. 69° - A Entidade s6 podera ser dissolvida em caso de invencivel dificuldade na
realizacao de seus fins € mediante decisdo da maioria absoluta de seus membros,
em Assembleia Geral reunida para esse fim.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo da Entidade o seu patriménio sera
destinado a entidade congénere, escolhida a critério da Assembleia Geral. = ‘

Art. 70° - Dissolvida a Associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais referidas no ‘,
paragrafo unico do art. 69, sera destinado, por deliberagdo da maioria absoluta, a \ “
instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes. :

Paragrafo 1° - Por deliberagdo dos associados, podem estes, antes da destinacdo
do remanescente referido neste artigo, receber em restituicdo, atualizado o
respectivo valor, as contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio da associagéo.

Paragrafo 2° - N&o existindo no Estado ou no Municipio em que a associacao tiver

sede, instituicdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do se
patriménio se devolvera a Fazenda Estadual do RN. &/
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Art. 71° - Todos os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal se‘r‘éﬁa
exercidos gratuitamente.

Art. 72° - Todo e qualquer caso que a Diretoria Executiva néo tenha condi¢des para
resolvé-lo sera levado para a Assembleia Geral, e esta soberana o fara.

Art. 73° - Em caso de faltas graves ou assuntos indissoluveis pela Diretoria
Executiva, a Assembleia Geral aplicara o disposto no art. 43, deste Estatuto.

Art. 74° - Nenhum caso sera levado a Assembleia Geral, sem antes ser analisado
pela Diretoria Executiva. Nos casos que a Diretoria Executiva ndo der solugéo,
devera encaminhar o caso a Assembleia Geral no prazo de até 120 dias contados a
partir de seu conhecimento formal.

Paragrafo unico — Incidirda nas penas dos incisos Il e IV, do art. 43, deste Estatuto,
0 so6cio que levar ao conhecimento externo, assuntos restritos e exclusivos da
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

Art. 75° - Qualquer candidato a Diretor Presidente Executivo da Associagdo podera
utilizar as dependéncias da entidade para propaganda com material impresso, desde
que a propaganda seja devidamente autorizada pela Comissao Eleitoral, e somente
até 48 (quarenta e oito) horas antes do pleito.

Art. 76° - A Entidade sera regida por este Estatuto e seguira as determinagdes
especificadas no mesmo, sendo os casos omissos resolvidos pela Assembleia
Geral.

Art. 77° — A Entidade, sempre que possivel, mantera nos Batalhdes e Companhias
Independentes do interior do Estado as suas sedes regionais com suas respectivas
Diretorias, com autonomia administrativa e financeira, gerindo 70% (setenta por
cento) do valor da receita das mensalidades sociais dos associados sob sua
responsabilidade, sendo os 30% (trinta por cento) restante gerido pela Diretoria (
Executiva. As Diretorias Regionais serdo nomeadas pelo Diretor Presidente \’*\
Executivo da Entidade. b

Art. 78° - No caso de desarmonia entre a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
quando este procurar se opor as decisbes daquela, o caso sera levado para
Assembleia Geral que deliberara sobre o assunto.

Art. 79° - A Entidade mantera uma galeria de seus Diretores Presidentes Executivos,
cabendo ao Diretor Presidente Executivo em exercicio dentro de 90 (noventa) dias
apods sua posse, colocar solenemente, o retrato do seu antecessor.

Art. 80° - A esposa do Diretor Presidente Executivo da Associacdo sera considerada
a primeira-dama da Entidade.

Art. 81° - E facultado a qualquer sbcio propor perante reunido ordinaria da Diretoria
Executiva ou da Assembleia Geral, qualquer medida visando o engrandecimento da
Entidade.

il
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Art. 82° Nos dias de feriado nacional, estadual e municipal, impreterivelmente, no—

aniversario de fundacado desta Entidade, a Associagdo fara hastear a bandeira
nacional, do Estado do Rio Grande do Norte e da instituicao.

Art. 83° - A Diretoria Executiva da Entidade tem um prazo de 01 (um) ano para
apresentar a Assembleia Geral o seu Regimento Interno.

Art. 84° - Este Estatuto podera ser modifi@g,/é qualquer tempo, desde que em
Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 85° - Por ocasiao da posse, os socios eleitos prestardao o seguinte compromisso:
“COMPROMETO-ME, DIANTE DE DEUS E SOB A
PALAVRA DE HONRA, A CUMPRIR FIELMENTE OS
DEVERES INERENTES AOS NOSSOS CARGOS E A
EXERCE-LOS COM SERENIDADE, HONESTIDADE E
DEDICACAO AS OBRIGACOES DECORRENTES.”

Art. 86° - O presente Estatuto devidamente aprovado em Assembleia Geral

realizada em 16 de janeiro de 2010; 09 de setembro de 2017 e em 08 de margo de

2025, entrara em vigor na data de seu registro, revogando-se as disposi¢cées em
contrario.

Nisia Floresta/RN, 08 de marco de 2025

A Mesa Diretora da Assembleia Geral Extraordinaria onde foi aprovada a nova

redacio Estatutaria.
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Uma histdria de lutas
85
Presid, 5d Carlos Cortez

ASSOCIACAO DOS CABOS E SOLDADOS DA
POLICIA MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE~——

@ Rua Jaguarari, 2552, Candeldria, Natal - RN

@ acspmrn @ (84) 3206-189¢

s contato@acspmrn.org.br

Data de fundacdio: 07/12/1%91

Filiada a ANASPRA- Associa¢cao Nacional dos Pracas
RELAGAO DA DIRETORIA PARA O QUADRIENIO 2022/2026

1. Diretor Presidente Executivo CARLOS JOSE CORTEZ DANTAS, brasileiro, casado, soldado
Reformado PM, com matricula funcional n°® 164.187-5, CPF n°
02684019428, residente e domiciliado na Rua Aroeira, 332,
Cidade Verde, Parnamirim/RN e CEP: 59152-100.

2. Diretor Vice-presidente Executivo NAILTON DE FREITAS SILVA, brasileiro, casado, 3° Sgt PM, com
matricula funcional n® 201.711-3, CPF 01045031496.

3. Diretor Administrativo JAILSCN RODRIGUES DA SILVA, brasileiro, casado, 1° Sgt PM,
com matricula funcional n® 163.908-0, CPF 91560063491.

4, Diretor Financeiro JOSIVAN FERNANDES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, Cap. PM,
com matricula funcional n°® 163.537-9, CPF 91625955472.

5, Diretor Comercial ROBERTO CLEITON CAMPOS FERNANDES, brasileiro, casado, 2°
Sgt PM, matricula funcional, 167.024-7, CPF 00068157401.

6. Diretor Social e Cultural MARCELO GALDINO GALVAO, brasileiro, casado, Sd
Ref. mat. 175.776-8, CPF 056.016.194-84.

7. Diretor Esporte e Lazer ODINILDO DANTAS DA COSTA, brasileiro, casado, 22 Sgt PM,
matricula 166.951-6, CPF 66482925472.

8. Diretor Patriménio VAGO

9. Diretor Comunicacio e Informacio | JOSE VILANI DA SILVA, brasileiro, casado, 2° Sgt PM
mat. 202.203-6, CPF 04101495432.

10. | Diretor Juridico FRANCISCO IVANILSON DA FONSECA, brasileiro, casado, 1° Sgt
PM, com matricula funcional n°® 165.909-0, CPF 022.008.194-80.

11. | Diretor das Politicas Femininas LARA RAFAELA MEDEIROS DO NASCIMENTO, brasileira, casada,
Cabo PM, com matricula funcional n® 2274264, CPF
016.903.424-04.

12. Diretor de Interior VAGO

13. | Diretor de Informdtica JOSIVAN FERNANDES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, Cap. PM,
com matricula funcionai n® 163.537-9, CPF 91625955472

14. Diretor de Formacao Politica e ISRAEL TEIXEIRA DE ALBUQUERQUE, brasileiro, casado, 12 Sgt

Mobilizagdo P, com matricula 164.436-0, CPF 007.380.024-45.

15. Diretor de Interagdo Comunitaria VAGO

16. | Coordenador de Direitos Humanos CESAR CALS DE QUEIROZ, brasileiro, casado, 1° Sgt PM, com
matricula funcional n°164.164-, CPF 851.827.374-91.

17. Subcoordenadoria de Direitos GILTON SERGIO DE MEDEIROS, brasileiro, casado, Sd

Humanos

Reformado, com matricula, 167.566-4, 009.434.564-36.




PARA O CONSELHO FISCAL EFETIVO,

01. CARLOS ALEXANDRE BASILIO DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, 3° Sgt na
Policia Militar do RN, documento de identidade n° 17.990, PM/RN, CPE/MF n°® 036.751.264-55,
matricula funcional n® 201.932-9, residente e domiciliado na; Rua sio Rafael, n® 255, Nossa Senhora
da Apresentacdo, Natal/RN.

02. NAILTON BEZERRA GOMES, brasileiro, casado, 3° Sgt da Policia Militar, identidade n°
18.683, PM/RN, CPF/MF n° 011.030.234-62, matricula funcional n°® 208.125-3; residente e
domiciliado na; AV. dos Tororos, Lagoa Nova, Natal/RN.

03. VALDSON LIMA DA SILVEIRA, brasileiro, casado, 3° Sgt da Policia Militar, identidade
n° 18.528, PM/RN, CPF/MF n° 012.307.494-03, matricula funcional n° 208.138-5; residente e
domiciliado na; Av. Lucia Barbosa de Azevedo, n° 1360, Luar do Colorado, Sao José de Mipibu/RN.
04. JONAS AUGUSTO RIBEIRO HELINSKI, brasileiro, solteiro, 3° Sgt da Policia Militar,
identidade n° 17.372, PM/RN, CPF/MF n° 007.592.844-23, matricula funcional n° 201.869-1:
residente e domiciliado na; Av. dos Caiap6s, n°123, Pitimbu, Cidade Satélite, Natal/RN.

0s. JOAQUIM ROCHA BARROS NETO, brasileiro, unido estavel, 3° Sgt da Policia Militar,
identidade n° 18.129, PM/RN, CPF/MF n° 052.795.994-41, matricula funcional n° 206.401-4,
residente e domiciliado na; Rua Odisser Costa de Almeida, 263, Olho D’agua, Sdo Gongalo do

Amarante.

SUPLENTE AO CONSELHO FISCAL.

GLAUBER PAIVA RAMOS, brasileiro, casado, 3° Sgt da Policia Militar do RN, documento de
identidade n° 18.742, CPF/MF n° 011.704.784-84, matricula funcional n® 207.915-1; residente e
domiciliado na; Rua Marcos Falcdo, n°® 92, Nazaré, Natal/RN.

JAIR TAVARES BEZERRA, brasileiro, convivente em unido estavel, 3° Sgt da Policia Militar do
RN, documento de identidade n® 18.453, CPF/MF n° 915.321.834-53, matricula funcional n°
208.026-5; residente e domiciliando na; Rua Professor Ciementino Camara, n° 253, Centro,
Parnamirim/RN.

CICERO LUIZ ANCELMO DA SILVA, brasileiro, convivente em uni&o estavel, 3° Sgt da Policia
Militar do RN, documento de identidade n° 19.002, CPF/MF n° 837.044.184-04, matricula funcional

n° 2010.480-6; residente e domiciliado na; Rua Canada, n° 69, Passagem de Areia, Parnamirim/ RN.

DJAMBERG MEDEIROS DA COSTA, brasileiro, convivente em uniéo estavel, 3° Sgt da Policia
Militar, identidade 18.873, PM/RN, CPF/MF 008.935.974-73, matricula funcional 207.845-7,

residente e domiciliado na; Rua Salgueiro, Jardim Planalto, Parnamirim/RN.
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; José Cortez Dantas
ESIDENTE DA ACS/PM-RN
CNPJ 41.007.675/0001-40
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ASSOCIACAO DOS CABOS E SOLDADOS
41.007.675/0001-40
Av. Jaguarari, 2552, Natal/RN
Telefone (84) 3206-18%6




