MINUTA
REGIMENTO INTERNO

ASSOCIACAO DOS MILITARES ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO NORTE
(AME-RN)

Pelo presente instrumento, a ASSOCIACAO DOS MILITARES ESTADUAIS DO
RIO GRANDE DO NORTE - AME-RN, entidade civil de direito privado, sem fins
econdmicos, com sede e foro na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do
Norte, regida pelo Estatuto aprovado em Assembleia Geral de 08 de margo de
2025, apresenta seu REGIMENTO INTERNO, nos termos do artigo 83 do
Estatuto.

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 1° — Da Denominacgao

A Associagao dos Militares Estaduais do Rio Grande do Norte (AME-RN), reger-
se-a pelo presente Regimento Interno.

Art. 2° — Da Estrutura Basica
A AME-RN sera composta pelas seguintes instancias administrativas:
1. Orgaos de Administragao:

1.1. Assembleia Geral;
1.2. Diretoria Executiva;
1.3. Conselho Fiscal:

2. Orgaos de‘Apoio:

2.1. Coordenacao dos Direites Humanos do Policial e Bombeiro Militar;
2.2. Coordenacao dos Inativos, Reformados e Pensionistas;

2.3. Outros orgaos de apoio criados conforme deliberacdo da Diretoria
Executiva.

CAPITULO II'=DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - A Associacao dos Militares Estaduais do Rio Grande do Norte (AME-
RN) é constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

1. Fundadores: Militares que participaram da Assembleia Geral de
fundagao da AME-RN, conforme lista registrada na ata de constituicao da
entidade.
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2. Efetivos: Militares estaduais ativos, inativos, reformados e excluidos da
Policia e Bombeiro Militar, estes ultimos enquanto durar o processo de
reversao e desde que mantenham as contribuicdes em dia.

3. Beneméritos: Pessoas ou instituicdes que tenham prestado relevantes
servicos a entidade, podendo ser reconhecidos como tal mediante
indicagao da Diretoria Executiva e aprovagao pela Assembleia Geral.

4. Honorarios: Profissionais ou pessoas que, ndo sendo associados
efetivos, colaboram com a entidade e sejam julgados ‘dignes de tal titulo.

5. Contribuintes: Servidores civis ativos e aposentados e .as pensionistas,
que contribuam financeiramente com a.entidade.

Paragrafo Unico: Todo associado podera solicitar o'desligamento da AME-RN
a qualquer momento, mediante notificagao per escrito com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Art. 4° — O associado que se inscrever nos quadros sociais da AME-RN e utilizar
qualquer servico ou beneficio forecido pela entidade somente podera solicitar
desligamento apos o cumprimento de 12w(doze) meses de contribuigao
ininterrupta, sendo colecado harcondicdo de suspenso, onde perdera a condigao
de sécio. Contudo,@ qualquer momento pedera solicitar reingresso aos quadros
de socios.

Paragrafo Unico: O deseumprimento do prazo de fidelidade previsto neste
artigo podera ensejar a cobranca total ou proporcional dos custos associados
aos servicos ou, beneficios utilizados pelo associado durante o periodo de
vinculo.

CAPITULO\JIl - DA\ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — A Assembleia Geral dos Associados, designada neste instrumento
como Assembleia Geral, € o 6rgdo soberano da Associacao dos Militares
Estaduais do Rio Grande do Norte (AME-RN), cujas delibera¢des vinculam todos
os associados, independentemente de presencga ou discordancia.

Art. 6° — Compete a Assembleia Geral, mediante regular convocagao de seus
integrantes nos termos do Estatuto da AME-RN:
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1. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

2. Alterar e aprovar o Estatuto e o Regimento Interno;

Decidir sobre a dissolugao da entidade, nos termos do Estatuto.

4. Tratar de assuntos de interesse relevante da categoria, mediante
justificativa e inclusdo na pauta previamente aprovada.

@

Art. 7° - Sao participantes da Assembleia Geral todos osyassociados que, de
forma espontanea e voluntaria, tenham se inscrito no Quadra Saogial da entidade,
respeitando as condigbes e os direitos estabelecidos pelo Estatuto,e pelo
Regimento Interno.

Art. 8° — Todos os associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, poderdo votar na Assembleia Geral, desde que estejam
presentes e assinem a lista de presenca.

Art. 9° — Todos os associados efetivos podem secandidatar aos cargos eletivos
da Diretoria Executiva ou do Censelho\Fiscal, desde que atendam aos critérios
estabelecidos no Estatuto e neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: E vedada a candidatura de associados que nao estejam em
dia com suas obrigagbes estatutariasiou,tenham sido penalizados pela entidade
nos ultimos 3 (trés) anos.

Art. 10 — Apgs a votagae da pautaprevista no edital de convocagao, matérias
adicionais poderao ser  apreciadas pela Assembleia Geral, desde que
encaminhadas pelo Riretor Presidente.

§ 1°° A convocagao da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ou Extraordinaria
(AGE) sera feita pelo Diretor Presidente, em exercicio do mandato, por meio de
edital com a,0Ordem do Dia, publicado no site oficial da AME-RN, redes sociais
da entidade efow por correspondéncia eletrénica, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

§ 2°: As Assembleias poderao ser prorrogadas para outra data, desde que
aprovado pelos associados presentes, sem necessidade de nova convocagao.

§ 3°: A coordenacao dos trabalhos da Assembleia Geral sera conduzida pelo
Diretor Administrativo, cabendo ao Diretor Presidente Executivo a presidéncia

MINUTA DO REGIMENTO INTERNO




MINUTA
REGIMENTO INTERNO

ASSOCIACAO DOS MILITARES ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO NORTE

(AME-RN)

dos trabalhos e a condugao das deliberacbes de acordo com as normas
estatutarias e regimentais.

Art. 11 — Havendo consenso entre os associados, as decisées e demais
deliberacées da Assembleia Geral poderao ser efetivadas por maioria simples
ou, havendo consenso entre os mesmos, por aclamacgao.

CAPITULO IV - DA VACANCIA DE CARGOS NA DIRETORIA EXECUTIVA OU
CONSELHO FISCAL

Art. 12 — Considera-se vacancia de cargo na Diretoria,Executiva ou'no'Conselho
Fiscal da Associagado dos Militares Estaduais do Rio Grande do Norte (AME-RN)
as seguintes situagoes:

a) Renuncia formal do titular;

b) Falecimento;

c) Perda do mandato por decisdao da Assembleia Geral ou da Diretoria
Executiva, nos termos do Estatuto e'de Regimentointerno;

d) Impossibilidade permanénte de exercicio das fungdes, atestada por laudo
meédico ou declaracgao judicial;

e) Deixar de ser socio;

f) Qualquer outrarsituagao excepeional que inviabilize o exercicio regular do
cargo, desde que 'devidamente justificada e reconhecida pela Diretoria
Executiva.

Art. 13 — A vacancia do carge.no Conselho Fiscal sera preenchida por um dos
suplentes, que assumira automaticamente o posto, mediante registro em ata da
Assembleia Geral. Caso,nido haja suplentes disponiveis, sera realizada nova
eleicao'para o'preenchimento da vaga.

§ 1°: Até que o cargo vago seja preenchido, sera designado um diretor ou
conselheiro intefino, escolhido pela Diretoria Executiva, para assegurar a
continuidade das fungdes.

§ 2°: O interino devera cumprir exclusivamente as atribuicées basicas do cargo,
evitando decisdes de grande impacto ou carater permanente, salvo em situagdes
de emergéncia devidamente justificadas.

§ 3°: O interino exercera suas funcoes até a posse do novo titular ou suplente,
conforme o caso.
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Art. 14 — Em caso de renuncia formal, o conselheiro devera apresentar uma
Carta de Renuncia dirigida ao Presidente do Conselho Fiscal, detalhando sua
decisdo e os motivos, se desejar.

Art. 15 — Apds o recebimento de renuncia, o Presidente do Conselho Fiscal tera
o prazo maximo de 30 (trinta) dias para convocar a Assembleia Geral, que
deliberara sobre a aceitagao ou nao da renuncia e a eleigado de um novo membro
para o Conselho Fiscal, se for o caso.

Art. 16 — Em caso de vacancia em qualquer pasta da Diretoeria Executiva, sera
competéncia do Diretor Presidente Executivo, conferme dispostosno-artigo 21,
inciso VI do Estatuto da AME-RN, realizar a nomeéagao de um novo Diretor para
o cargo, garantindo a continuidade das atividades @0 cumprimento das fungdes
institucionais.

Art. 17 — Em caso de renuncia formal, o Direter podera apresentar uma Carta de
Renuncia dirigida ao Diretor Presidente Executivo, detalhando sua decisédo e os
motivos, se desejar.

CAPITULO V - DOS RECURSQS DA AME-RN

Art. 18 — Constituirao recursos da Associacao dos Militares Estaduais do Rio
Grande do Norte (AME-RN):

I. As quantias-que:a AME-RN vier a receber em virtude do exercicio de suas
atividades, ing¢luindo contribuicoes associativas, taxas e receitas oriundas de
eventos promovidos pela‘entidade;

Il. As quantias recebidas voluntariamente dos associados;

lll&#©s bens moveis;, imoveis, quantias e direitos recebidos de terceiros, a
qualquer titule,.incluindo doagdes, legados e herangas;

IV. As 'subvengoes e auxilios recebidos do poder publico, a qualquer titulo;

V. Emprestimo devidamente autorizado pela Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal;

VI. Rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras e de outros ativos
sob a administracao da AME-RN;

VII. Receitas oriundas de publicagdes, programas e projetos organizados pela
entidade;
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VIIl. Contratos, acordos, convénios e termos de parceria firmados com
governos, empresas, outras organizagées nao governamentais e agéncias
nacionais e internacionais.

§ 1°: Quando a logomarca da AME-RN for utilizada em agées ou atividades que
gerem resultado financeiro, devera ser revertido para a entidade um percentual
do valor bruto apurado.

§ 2° Em contrapartida, a AME-RN divulgara as acoes epatividades dos
associados em suas midias sociais e outros meios institucionais.

§ 3° Todos os recursos obtidos pela AME-RN sérao aplicados exclusivamente
na manutencdo, desenvolvimento e execu¢ao de seus objetivos institucionais,
conforme previsto no Estatuto.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DOS 'DIRETORES NO
FUNCIONAMENTO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE

Art. 19 — Os Diretores da Assotiacao dos Militares Estaduais do Rio Grande do
Norte (AME-RN) deverao desempenhar suas fungbes em conformidade com as
competéncias e atribuicbes previstas no Estatuto, exercendo a autonomia
inerente ao cargo, dentro dos limitésiinstitucionais e legais.

Art. 20 — O Diretor Presidente,Executivo devera convocar reunides mensais da
Diretoria Exectiva, preferencialmente, realizadas na ultima sexta-feira de cada
més, para que ¢ada Diretonapresente o balango de suas atividades.

Paragrafo Unico -A convocacao das reunides devera ser feita com, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas“de antecedéncia, indicando a pauta e o horario, e as
atas das reuniées deverao ser registradas e arquivadas para fins de
transparéneia e acompanhamento das decisdes.

Art. 21 — Cada Diretor devera fazer uma apresentagdo detalhada de suas
atividades e resultados alcangados durante reunides convocadas pelo Diretor
Presidente Executivo, de forma a promover a transparéncia, a prestagao de
contas e o alinhamento estratégico das agées com os objetivos da entidade.

Paragrafo Unico-A apresentacao devera conter informagdes relevantes sobre
as atribuicbes do cargo, desafios enfrentados, propostas de melhorias e
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resultados obtidos, podendo ser solicitado em formato escrito ou oral, conforme
determinacao do Diretor Presidente Executivo.

Art. 22 — Para garantir o pleno funcionamento operacional e administrativo da
Associagcdo dos Militares Estaduais do Rio Grande do Norte (AME-RN), sera
designado um Diretor de Plantao.

Art. 23 - O Diretor de Plantao respondera pela entidade em situagcbées de
eventualidade ou emergéncia, especialmente durante periodosisem expediente
administrativo, como feriados, finais de semana e horarios fora do funcienamento
regular.

Art. 24 — Compete ao Diretor de Plantao:

|. Responder pela entidade em situagées emergeneiais ou em quaisquer
eventualidades que exijam decisdo imediata, ‘durante feriades, finais de semana
e horarios fora do expediente administrativo;

Il. Coordenar e supervisionar a“centinuidade ‘das atividades operacionais
essenciais, zelando pela regularidadey das agbes que ndo possam ser
interrompidas;

lll. Reportar todas ag decisdes tomadas e ocorréncias registradas a Diretoria
Executiva o mais breve possivel.

Art. 25 — O plantao sera exercido de forma rotativa entre os membros da
Diretoria Executiva, conforme "€sScala previamente definida pelo Diretor
Administrativo, com ciéncia de todos os diretores.

Paragrafo Unice: A escala’de plantdo sera organizada de forma a garantir a
presenga dewum Diretor disponivel em todos os periodos de funcionamento da
entidade,‘incluinda finais de semana e feriados, quando necessario.

Art. 26 — Emycaso de decisdes que envolvam questoes estratégicas ou de
grande impacto para a entidade, o Diretor de Plantao devera consultar o Diretor
Presidente Executivo, Diretor Vice Presidente, ou, em sua impossibilidade, o
Diretor Administrativo, sempre que possivel.

Art. 27 — O Diretor de Plantao sera responsavel por registrar em relatorio todas
as atividades realizadas e decisbes tomadas durante seu plantdo, devendo
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apresenta-lo ao Diretor Presidente Executivo no primeiro dia util subsequente ao
término do plantao.

Art. 28 — A auséncia ou negligéncia do Diretor de Plantdo em suas atribuicdes
podera ensejar responsabilidade administrativa, conforme previsto no Estatuto e
neste Regimento Interno.

CAPITULO VIl - DA REMUNERAGAO DOS DIRETORES

Art. 29 — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da Associagée . dos Militares
Estaduais do Rio Grande do Norte (AME-RN), exerceréo suasfuncoes
preferencialmente de forma gratuita, conforme disposto no Art.71° do Estatuto.
Contudo, sera permitida a remuneracao dos diretores que atuem efetivamente
na gestdo executiva, observados os criterios e limites estabelecidos neste
capitulo, em conformidade com a legislag¢ae aplicavel.

Art. 30 — Os diretores remunerad6s deverao, atuar efetivamente na gestao
executiva da entidade, sendo essa remuneracgao limitada aos valores praticados
pelo mercado correspondented@ area de.atuacao da AME-RN.

Paragrafo Unico: A remuneracgao, dos diretores sera proposta pelo Diretor
Presidente Executivos comubase _nos valores praticados no mercado para
fungdes de mesmasmatureza.

Art. 31 — A remuneragao dos diretores sera compativel com as fungdes
exercidas e devera ser fixada considerando os seguintes critérios:

. A efetiva dedicagédo e responsabilidade nas atividades executivas da gestao;
Il£Oswvalores praticados' no mercado local para cargos de mesma natureza;
Ill. Asmanutencéo da'sustentabilidade financeira e operacional da entidade.

Art. 32 — Os, diretores remunerados deverao atender aos seguintes requisitos,
em conformidade com o Art. 12 da Lei n° 9.532/97 e demais legislagdes
aplicaveis:

I. Atuar nas fungdes executivas para as quais foram designados;
Il. Nao auferir remuneragao incompativel com os limites maximos praticados
pelo mercado.

Art. 33 - Os recursos destinados a remuneragcao dos diretores serdo
provenientes das receitas regulares da entidade, em conformidade com o Art.
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12, §2° alinea “b” da Lei n® 9.532/97, sendo integralmente aplicados na
manutencao e desenvolvimento dos objetivos sociais da AME-RN.

Art. 34 — A remuneragao dos diretores ndo podera comprometer a imunidade
tributaria da entidade, devendo a AME-RN:

I. Aplicar integralmente seus recursos em suas finalidades institucionais;

Il. Manter escrituragdo completa e regular de suas receitas e despesas;

[ll. Cumprir todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas e tributarias previstas em
lei.

Art. 35 - Caso o diretor receba remuneragao, também sera garantida a
restituicdo de quaisquer gastos realizados &m prol da entidade, mediante
apresentacao de comprovantes, em conformidade e¢om o disposto no Estatuto
da AME-RN.

Art. 36 — As disposicdes deste capitulo deverdo ser revisadas e adaptadas
sempre que houver alteragdo nas legislagées aplicaveis, de forma a garantir a
legalidade e a transparéncia dairemuneracao dos diretores.

Art. 37 — O Diretor de Plantao sera remuneradei€éom base no numero de plantdes
efetivamente realizados, sendoy0. . valor por plantdo definido pela Diretoria
Executiva. A remdneracae sera paga» no més subsequente ao periodo
trabalhado, sem Caragterizar vinculo empregaticio. A auséncia nao justificada em
plantées implicara a nao remuneragéo.

CAPITULO VIl — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art..38 - A preparacao,e-apresentacdo dos balancetes mensais e anuais da
Associagao dos_'Militares Estaduais do Rio Grande do Norte (AME-RN)
observaraes procedimentos descritos neste capitulo, garantindo a transparéncia
e a regularidade da gestao financeira.

Art. 39 — Etapas da Preparacgao e Analise do Balancete Mensal e Anual:
| — Elaboracao pelo Diretor Financeiro:

1. O Diretor Financeiro sera responsavel pela preparacdo do balancete
mensal até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de referéncia.
2. O balancete anual devera ser finalizado até o dia 15 (quinze) de janeiro
do ano subsequente, abrangendo todas as receitas, despesas e
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demonstragdes contabeis do exercicio. No ultimo ano de mandato, porém,
o balancete devera ser apresentado no dia da posse do novo presidente,
contemplando todo o ultimo ano do mandato, bem como os trés primeiros
meses do ano em que este se encerra, com todas as receitas, despesas
e demonstragdes contabeis referentes ao periodo.

Il - Apresentacao pelo Diretor Presidente Executivo:

1. O Diretor Presidente Executivo sera responsavel per apresentar os
balancetes mensais ao Conselho Fiscal no prazo maxime de. S (cinco)
dias apo6s sua finalizagao.

2. O balancete anual devera ser apresentado pelo Diretor Presidente
Executivo a Assembleia Geral.

lll - Analise pelo Conselho Fiscal:

1. Apos o recebimento do balahcete mensal, o Conselho Fiscal tera um
prazo de 15 (quinze) dias”para emitir parecer sobre sua aprovagao ou
rejeicao, fundamentando, suas decisdes.

2. Em caso de rejeicao do balancete; 0,.Conselho Fiscal devera conceder a
Diretoria Executiva um prazo de 15 (quinze) dias para sua regularizagao,
desde que a irregularidade néoseja de carater doloso.

3. O Conselhe Eiscal nao podera recusar aprovacao sem fundamentacao
adequada, devendo justificar todas as razbes de eventual desaprovacgéo.

Art. 40 — Atribuicoes Especificas de Cada Diretor no Processo:
| — Diretor Presidente Executivo:

1. ‘Qrientar,e fiscalizar o processo de escrituragao contabil conduzido pelo
Diretor Financeiro;

2. Garantir que os balancetes sejam apresentados no prazo e forma
adequados ao Conselho Fiscal;

3. Convocar reunides extraordinarias, se necessario, para deliberagédo sobre
os balancetes.

Il — Diretor Financeiro:

1. Organizar e compilar todas as informacgdes financeiras, incluindo receitas,
despesas e saldos bancarios, para elaboragao do balancete;
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2. Garantir a exatidao e a conformidade da escrituragdo contabil com os
documentos comprobatorios;

3. Estardisponivel para esclarecer eventuais duvidas do Conselho Fiscal ou
da Diretoria Executiva.

Ill = Conselho Fiscal:

1. Analisar os balancetes apresentados;

2. Emitir parecer técnico, aprovando ou rejeitando os balancetes, no prazo
estabelecido;

3. Monitorar a regularizagao de balancetes reprovados, conforme © prazo
concedido.

Art. 41 — Prazo e Regularidade:

1. O cumprimento rigoroso dos prazos estabelecides € essencial para
assegurar a transparéncia e & eficiéncia'da gestao financeira.

2. Qualquer atraso ou irregularidade na apresentagdo ou analise dos
balancetes devera ser.éomunicado imediatamente ao Diretor Presidente
Executivo, que tomara as providéncias cabiveis.

Art. 42 — Responsabilidades.e.Consequéncias:

1. A negligéngia.na elaberacao ou analise dos balancetes podera ensejar
responsabilidade, administrativa e aplicagdo de penalidades previstas no
Estatuto da AME-RN.

2. O Conselho, Fiscal' devera informar a Diretoria Executiva qualquer
irregularidade hque ,nao tenha sido sanada dentro dos prazos
estabelecidos.

CAPITULQ IX - DO PROCEDIMENTO PARA APURACAO DE FALTAS DOS
ASSOCIADOS

Art. 43 — Das Competéncias para Apuracao e Aplicacao de Penalidades
1. Diretor Presidente:

a) Compete ao Diretor Presidente aplicar as penalidades previstas nos
incisos | e Il do Art. 43 (censura verbal ou escrita e retirada do recinto),
quando o associado se tornar incompativel de permanecer nas
dependéncias da entidade.
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b) Na auséncia do Diretor Presidente, qualquer Diretor podera aplicar as
penalidades, observando os procedimentos previstos neste capitulo.

2. Diretoria Executiva:

a) Compete a Diretoria Executiva a apuracao de infragbes graves que
possam resultar nas penalidades previstas nos incisos lll e IV do Art. 43
(Suspensao e Eliminagao definitiva).

b) A Diretoria Executiva sera responsavel por instaurar,sindicancia para
apuracao das infragdes, garantindo a ampla defesa e'© contraditorio.

c) A sindicancia instaurada para apurar fais.infracoes /devera seguir
rigorosamente o rito processual estabelegido neste Regimento Interno.

3. Conselho Fiscal:

Caso o sindicado seja o Diretor Presidente, a sindicaneia sera conduzida
por um membro do Conselhe Fiscal, designado pela Assembleia Geral,
conforme disposto no Art, 47 de Estatuto.

Art. 44 — Da Instauracao da’'Sindicancia

1. A sindicancia sera. instauradaypor determinacao da Diretoria Executiva,
mediante dendncia, formal, escrita e assinada por qualquer membro da
Diretoria Exeeutiva.

2. A denuncia devera conter:
a) ldentificacao do'denunciante e do denunciado;
b) Descrigcao elara e objetiva da infragdo cometida;
e).Indicac@o de provas.

3. Ausindicancia sera presidida pelo Diretor Presidente ou, em casos
espegificos, por um membro do Conselho Fiscal, conforme previsto no
Art. 47 deEstatuto.

4. O prazo para conclusdao da sindicancia sera de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias mediante justificativa
fundamentada.

Art. 45 — Da Notificacao do Acusado

12
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1. O associado acusado sera formalmente notificado, com a entrega de
copia da denuncia e abertura do prazo de 10 (dez) dias para apresentacao
de defesa escrita.

2. A notificacdo devera ser realizada por documento oficial entregue
pessoalmente, com comprovagao de recebimento por protocolo; por
correspondéncia eletrébnica ou mensageiro eletronico, desde que
contenham registro de recebimento; ou por meio de aviso de recebimento
(AR).

Art. 46 — Da Ampla Defesa e Contraditorio
1. O associado acusado tera o direito de:

a) Apresentar defesa escrita e documentacao gue julgar pertinente;

b) Requerer a oitiva de testemunhas, no maximo de 3 (trés);

c) Acompanhar todos os atos da sindieancia, pessealmente ou por meio
de procurador.

d) Constituir advogados para sua defesa, sendo este devidamente
notificado de todas as fases do processo, incluindo atos como a
abertura da sindicancia;, prazosypara apresentacdo de defesa,
audiéncias efa decisao, final:

2. A DiretoriasExecutiva‘'garantira a imparcialidade no processo e o acesso
integral.dos documentos'e informagdes relativos a apuragao.

Art. 47 - Do Relatério da Sindicancia

1. Apds a ‘analise das provas e defesa apresentadas, a comisséo
responsavel pela sindicancia elaborara um relatério conclusivo, indicando:
apA procedéncia ou improcedéncia da denuncia;

b) A'penalidade recomendada, se cabivel.

2. O relatdrio sera submetido a apreciacao e votagao da Diretoria Executiva,
que decidira pela aplicagao ou nao da penalidade, observando o quérum
de maioria simples.

Art. 48 — Das Penalidades

1. As penalidades previstas no Art. 43 serao aplicadas conforme a gravidade
da infragao e a reincidéncia, respeitando o seguinte:
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a) Penalidades leves (incisos | e Il): aplicadas imediatamente pelo Diretor
Presidente ou qualquer Diretor em sua auséncia, com possibilidade de
recurso a Diretoria Executiva;

b) Penalidades graves (incisos Il e IV): aplicadas pelo Diretor Executivo
apos a conclusao do procedimento de sindicancia.

Art. 49 — Dos Recursos

1. O associado penalizado podera recorrer da decisao noyprazo de 10 (dez)
dias contados da notificacao da penalidade.

2. O recurso sera dirigido a Diretoria Executiva, que deliberara em reuniao
extraordinaria, garantindo a presenca do_ associado para‘'sustentacao oral
de sua defesa.

Art. 50 — Disposic¢oes Finais

1. Em qualquer caso, a Diretaria Executiva e o Conselho Fiscal deverao
zelar pela preservacao dos direitos constitucionais dos associados,
garantindo o devido pro€esso legal, ampla defesa e contraditorio.

2. Osregistros de todas as etapas do procedimento deverdo ser arquivados
pela entidade, preservando atransparéncia e a legalidade do processo.

CAPITULO X - DAS DISPQSICOES GERAIS

Art. 51 - O presente,Regimento Interno podera ser parcial ou totalmente
modificado mediante aprevacao por maioria em reunido convocada pela
Diretoria Executiva exclusivamente para este fim.

Paragrafo Unico: A proposta de alteragdo devera ser apresentada por, no
minimoy, 2/3 does. membros da Diretoria Executiva, e submetida ao Conselho
Fiscal para,analise'.com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da data
da reunido de,deliberagao, durante o qual o Conselho podera propor emendas
ao texto.

Art. 52 — Este Regimento Interno entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026,
revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Natal-RN, __ de de 2025.
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